TE - JOHN PETERSSON

Vice-président de I'lPC

5 x Jeux paralympiques - 15 médailles
8 ans en tant que membre ordinaire de I'lPC
Président du NPC du Danemark

“Grace a des objectifs clairs, a un travail
acharné et a des années d'expérience au
sein de I'lPC, japporte courage, concentra-
tion et inspiration.”

Le Mouvement paralympique est plus fort Le changement commence par le
lorsque nous travaillons ensemble sport. Le développement de nos
et soutenons tous les membres, en modeles et de nos jeunes athlétes
valorisant la diversité et en garantissant est pour moi au cceur méme de notre
un développement inclusif. En interne, les mouvement paralympique. Le CIP doit
organisations régionales de I'lPC jouent un role donc soutenir activement les CNO dans la

important et nous devons les soutenir afin
de garantir la création de meilleures
opportunités a travers le monde. En
externe, nous devons désormais

rechercher des partenaires

création de parcours de développement des
jeunes et des athletes partout dans

le monde. Et en veillant en méme
temps a ce que chaque enfant,
quelles que soient ses

stratégiques qui peuvent Un candidat Un canqul capacités ou son lieu
nous aider a développer pour tous les pour les athletes de résidence, ait acces
un mouvement membres de demain aux communautés
paralympique encore sportives.
plus inclusif et plus fort.
Les Jeux Protéger le Plus d’athiétes et Les Jeux
paralympiques fair-play et favoriser § de sports aux Jeux paralympiques
mettent en valeur ont fait

Iinclusion paralympiques

I'excellence et inspirent
le monde entier — et nous
devons protéger leur équité
grace a une classification
rigoureuse axée sur les athletes et a

beaucoup de chemin, et
nous pouvons encore les
améliorer. Ma vision est d‘avoir
davantage d‘athlétes et de sports
aux Jeux paralympiques a l'avenir, en

la lutte continue contre le dopage et la garantissant des conditions équitables et
tricherie. L'équité va au-dela des Jeux : I'égalité des chances sur la plus grande scéne

le IPC doit montrer |a voie en supprimant qui soit. Pendant mon mandat de président

les barrieres, en mettant fin a la du Comité national paralympique danois, nous
discrimination et en favorisant l'inclusion avons obtenu Iégalité des droits pour les athlétes
grace a des initiatives telles que WeThe15, paralympiques danois par rapport aux athletes
unissant la société pour un changement olympiques. Je pense que le renforcement de
durable. I'alliance entre I'lPC et le CIO est essentiel pour

créer davantage de valeur pour tous les membres.



