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MALRETTET REKRUTTERING
1 Veer praecis med hvilke handicapgrupper
jeres idreetstilbud henvender sig til, og lav
en inspirerende folder med kortfattet information
om jeres idreetstilbud/klub og jeres specifikke
kontaktoplysninger.

RESEARCH IFT. LOKALOMRADET
2 Hvor er de relevante kontaktsteder (bosteder,

specialskoler/-klasser, beskyttede veerksteder/
aktivitetsteder, sundhedshuse osv.), og hvem er de
vigtige ankerpersoner, som | skal lave aftaler med
(lzerere, paedagoger, institutionsledere, fysioterapeuter,
visitatorer osv.) om besgg eller videreformidling af
klubfolder.

REKRUTTERINGSOPGAVEN

Ofte er det en eller flere fra klubbens bestyrelse
der tager sig af opgaven med at rekruttere nye
medlemmer. Men det behover det ikke vaere, det kan
geres til en specifik og afgreenset opgave, som fint kan
varetages af en eller flere frivillige, der ikke behgver
veere medlem af klubbens bestyrelse. Det vigtigste er
at rekrutteringsopgavens indhold er praecis og at de(n),
der har opgaven, er komfortabel med at udfare den.
Dvs. er god til at snakke med folk og skabe relationer,
og maske allerede har kendskab til/netveerk i de
relevante kontaktsteder. Hvis klubben ikke aktuelt har
frivillige, der passer til dette “signalement”, vil det veere
en god idé at ga pa jagt efter en eller flere (parerende,
fagprofessionelle, hjzelpere, treenere, andre der kender
og sympatiserer med klubbens tilbud), der vil varetage
denne vigtige opgave.

3 DE "RIGTIGE” FRIVILLIGE TIL

JERES NUVARENDE MEDLEMMER SOM
4 AMBASSADGRER

De nuvaerende idraetsudevere er vigtige
ressourcer ift. at rekruttere nye medlemmer. Dvs.
de skal fortaelle deres venner pa veaerkstedet, i
bofzellesskabet, i klassen, i handicaporganisationens
lokalafdeling, pa STU'en osv. om klubbens idreetstilbud.
Husk at udstyre dem med jeres lille klubfolder med den
kortfattede information og kontaktoplysninger.

NAR DER DUKKER NYE OP

Det er vigtigt at tage sig godt af nye
idreetsudgvere, nar de har faet lyst til at dyrke idreet i
klubben. Dvs. at de med det samme far en personlig
kontakt, oplever en rar stemning og omgangstone,
far en engageret og god instruktion, kan prove
idreetstilbuddet af nogle gange uden at skulle betale
kontingent allerede fra den farste traening osv. Jo bedre
modtagelse, des stgrre chance for at de fortsaetter i
idraetstilbuddet/klubben.

5 DEN GODE MODTAGELSE,

VAR SYNLIG | JERES LOKALOMRADE
6 Dvs. deltag i fx det arlige foreningsmarked/

frivillighedens dag, skriv/fa lavet sma indslag
i lokale medier om noget, der er sket/I har gjort i
jeres klub, deltag i jeres lokale Idraetssamvirke, lav
"Abent hus-arrangement (evt. sammen med andre
parasportstilbud i omradet), veer aktiv pa de sociale
medier med jeres gode historier fra klubben, serg for
at jeres klubfolder/klubblad ligger pa biblioteket, i
venteveerelset hos lzeger, fysioterapeuter, tandlaeger
osV.

GENTAG, GENTAG, GENTAG
7 Rekruttering af nye idraetsudevere er en “on

going” indsats, som skal gentages fortlabende
for at sikre, at man ikke “lgber tor for medlemmer”. Sa
det vil veere fint at lzegge ind i et slags arshjul, sa det
er tydeligt, hvad der skal ske hvornar.

YDERLIGERE INFORMATION
Har I spargsmal, er | velkomne til at kontakte
idreetskonsulent Line Damkjaer Kruse,
e-mail: Idk@parasport.dk, mobil: 5128 7135.



